FUNDAGCAC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

Resolucao n® 065/CONSAD, de 18 de julho de 2.008

Substitui a Resolu¢do 053/CONSAD, que
trata da regulamentacdo do Estagio
Probatdrio do servidor da Unir.

A Vice Presidente do Conselho de Administracdo (CONSAD), da Fundacao
Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

» O art. 62 da Emenda Constitucional n® 19/1998, que alterou o art. 41 da Constituicao
Federal;

* A nova redagdo do Art. 20 da Lei n? 8.112/90, dada pelo art. 172 da Medida
Proviséria n® 431/2008, que alterou o periodo do estagio probatério para trinta e seis
meses de efetivo exercicio do servidor;

» A necessidade de adequacao da regulamentacao interna do respectivo artigo;

» O Parecer 154/CLN, da Cons. Marisa Fernandes;

» A Deliberacdo da 312 sessdo do CONSAD de 02 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a Resolugdo 053/CONSAD, que trata da regulamentagao do
Estagio Probatério do servidor da Unir, nos termos do Anexo |.

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor a partir da data de sua homologagéo,
revogadas as disposicées em contrario.

Prof2. Dr2. Maria Ivonete Barbosa Tamboril
Vice-Presidente



Regulamentacao Interna do Estagio Probatdrio do servidor da Unir

ANEXO | da Resolucido n° 65/CONSAD, de 18/07/2008

Art. 12 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
Estagio Probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de inicio do efetivo
exercicio.

Art. 22 - O processo de avaliagdo de desempenho em estagio probatério sera realizado
em apenas uma etapa, para os servidores que ingressaram até 31 de julho de 2007.
Paragrafo Unico - A avaliagdo ocorrera no 32° més de efetivo exercicio.

Art. 32 - O processo de avaliacdo de desempenho em estagio probatério sera realizado
em trés etapas para os servidores que ingressaram a partir de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo Unico - A primeira avaliagdo ocorrera no 12°més, a segunda no 24°més e a
terceira no 32°més de efetivo exercicio.

Art. 42 - Os processos serdo iniciados pela Diretoria de Recursos Humanos, que
encaminhara documentacdo a direcdo do Campus ou nicleo do avaliado, para proceder a
avaliagdo. Para técnicos administrativos lotados na Reitoria e nas Pro-Reitorias, o processo
sera encaminhado a PRAD, para proceder a avaliagao.

Art. 52 - Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho em estagio
probatério o servidor que obtiver, como resultado final, média igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos.

Art. 62 - O servidor ndo aprovado na avaliagdo em estagio probatério sera exonerado do
cargo, observando o disposto no paragrafo segundo de Art. 20 da Lei n? 8.112/90, assegurado
o0 seu direito de ampla defesa.

Art. 72 - Para avaliagdo do estagio probatério, a PRAD, a diregdo do campus ou nucleo
nomeara uma Comissao de Avaliacao, composta por 03 (trés) membros do quadro efetivo da
Universidade, de classe igual ou superior a do avaliado.

§ 1°- Os membros da Comissao de Avaliagao terao exercicio de 02 (dois) anos, e terdao
seus nomes homologados pelo conselho de campus ou nucleo respectivo.

§ 2° - Em caso de impedimento de qualguer membro da Comissao, por motivo
justificado, sera procedida a sua substituigcao.

Da Avaliagao do Docente em Estagio Probatério

Art. 82 - A avaliacdo de desempenho de servidor docente de que trata esta Resolucao
sera efetuada com base no Art. 20 da Lei n® 8.112/90, através dos seguintes instrumentos;
I. Memorial Descritivo do Avaliado;

Il. Plano anual de trabalho (Anexo ll);

[ll. Média das Avaliagdes Discentes (Anexo lll);

IV. Formulario para Avaliacdo de Docente (Anexo IV), a ser preenchido pela Comissao
Avaliadora;

V. Relatério emitido pela Comissao Avaliadora.

Art. 92 - A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma Comissédo permanente de
trés professores, de classe superior ou igual a do avaliado, nomeada pelo diretor do campus ou
nucleo, conforme Art. 72 desta Resolugao.



§ 1° - A comissdo buscara junto ao departamento de atuacdo do professor as
informagbes sobre assiduidade, disciplina e desempenho didatico, evidenciadas no
desenvolvimento de suas atividades, de acordo com o Art. 8%, bem como valer-se de outros
indicadores que julgar necessarios para elaborar o relatério com parecer conclusivo.

§ 2° - A comissao podera requisitar a chefia de departamento, a direcao do campus ao
nucleo, aos setores responsaveis pela pesquisa e pela extensdo, aos membros do conselho
departamental de lotagdo do docente e aos técnicos administrativos, informagdes para o
preenchimento do Formulario para a Avaliacdo do Docente (Anexo V), e todas as informacdes
solicitadas deverao ser anexadas ao Relatério Final.

§ 3° - A avaliacao incidira sobre a qualidade do plano anual de trabalho do avaliado,
sobre as atividades arroladas no memorial descritivo, sobre a avaliagdo discente e nos quesitos
do Formulario para Avaliacdo de Docente (Anexo V), seguindo os critérios:

I. Para a analise do Memorial Descritivo do avaliado, a Comissdo de Avaliagdo devera
observar a metodologia, a produtividade, a pertinéncia, a clareza e a precisdo das
informacoes. A analise do memorial Descrito sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e
peso 1 (um).

Il. Para a analise do Plano Anual de Trabalho (Anexo Il) sera observada a jornada de
trabalho do docente. Ao Plano Anual de Trabalho sera atribuida nota de 0 (zero) a 10
(dez) e peso 1 (um).

ll. A Avaliacdo Discente (Anexo lll) sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e peso 1
(um).

IV. Ao Formulario para Avaliacdo de Docente (Anexo V) sera atribuida nota de 0 (zero) a
10 (dez) e peso 1 (um).

V. Cada etapa de avaliacdo tera uma média final ponderada.

§ 4° - A avaliacao final sera a média das 03 (irés) avaliagdes, exceto para os casos
previstos no Art. 2° desta Resolugéo.

Art. 10 - Ao final de cada avaliagdo parcial, a Comissao de Avaliagdo apresentara
relatério com parecer conclusivo ao conselho de campus ou nucleo do avaliado.

Art. 11 - Ao final da terceira etapa de avaliagao, a Comissao emitira parecer quantitativo
e qualitativo indicando, de forma conclusiva, pela aprovacdo ou reprovacdo do docente no
Estagio Probatério.

Art. 12 - O Processo de Avaliagdo do servidor docente, com o parecer final da
Comissao de Avaliacao sera analisado pelo Conselho de campus ou Nucleo do avaliado, e
encaminhado a CPPD para as providéncias cabiveis e, finalmente ao Magnifico Reitor para
homologacéo.

Art. 13 - O encaminhamento do processo a CPPD sera obrigatoriamente feito até o
término do 34° més do periodo do estagio.

Art. 14 - Concluidas todas as formalidades, o processo sera arquivado na Diretoria de
Recursos Humanos.

Art. 15 - A aprovagdo na segunda etapa da Avaliagdo do Estagio Probatério, realizada
no 24° més de efetivo exercicio, constitui a primeira avaliacdo do docente para fins de
progressao horizontal na carreira.



Paragrafo Unico — Os efeitos académicos contar-se-d0 a partir da data de cumprimento
do intersticio e os efeitos financeiros a partir da data de aprovagao no conselho de campus ou
nucleo respectivo.

Art. 16 - Da decisdo do Conselho de Campus ou Nucleo, de que trata o Art. 12, cabe
recurso no CONSAD.

Da Avaliagdo do Servidor Técnico-Administrativo

Art. 17- A avaliagcdo de desempenho do servidor Técnico - Administrativo de que trata
esta Resolucao sera efetuada, de acordo com o art. 20 da Lei n? 8.112/90, com base na:
I. Assiduidade;
Il. Disciplina;
lll. Capacidade de Iniciativa;
IV. Produtividade;
V. Responsabilidade.

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comissdo permanente de
03 (trés) técnicos administrativos, de Classe igual ou superior a do avaliado, nomeada pela
PRAD ou pela chefia imediata do avaliado, conforme Art. 7° desta Resolucao.

§ 12 - A comissdo buscara junto a chefia imediata do avaliado informagdes sobre
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
evidenciadas no desenvolvimento de suas atividades, de acordo com o art. 17, bem como
valer-se de outros indicadores que julgar necessarias para elaborar o relatério com parecer
conclusivo.

§ 22 - A comissao devera requisitar a chefia imediata do servidor, a direcao de campus e
ao nucleo, aos técnicos administrativos e docentes da unidade de lotagdo do servidor,
informagbes para o preenchimento do formulério para Avaliagdo do Técnico Administrativo
(Anexo V), e todas as informagdes deverao ser anexadas ao Relatério Final.

§ 32 - A avaliacao incidira sobre as atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio probatério, tendo como base os quesitos do Formulario para Avaliagdo do Técnico
Administrativo em estagio probatério (Anexo V).

Art. 19 - A cada etapa da Avaliagdo sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) e a
avaliacao final sera a média das 03 (trés) avaliagoes.

Art. 20 - Ao final de sua analise, a comissao emitira parecer qualitativo indicando, de
forma conclusiva, pela aprovacao ou reprovacao do servidor no estagio probatério.

Art. 21 - O processo de avaliagdo do servidor técnico administrativo, com o parecer
conclusivo da Comissao de Avaliacio sera analisado pelo Conselho de campus ou Nucleo no
qual o servidor esta inserido, e encaminhado ao DRH para as providéncias cabiveis e,
finalmente ao Magnifico Reitor para homologagao.

Art. 22 - O encaminhamento do processo a CPPD e ao DRH ser& obrigatoriamente feito
até o término do 34°més do periodo em estagio.

Art. 23 - Concluidas todas as formalidades, o processo devera ser arguivado no
Departamento do Pessoal.

Art. 24 - Da decisdao da Comissao, de que trata o Art. 21, cabe recurso ao CONSAD.



Das Disposicoes Gerais

Art. 25 - A avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério ndo podera condicionar as
concessoes das progressoes por capacitagdo e por mérito a que tem direito o servidor.

Art. 26 - Ao servidor em Estagio Probatério somente poderdo ser concedidas as
licengas e afastamentos, conforme Art. 20, Paragrafo 42, da Lei n° 8.112/90.

Art. 27 - Esta Resolugdo aplica-se aos docentes e técnicos administrativos que se
encontrem em fase de avaliagdo do Estagio Probatorio, cuja estabilidade s6 sera adquirida
apods a aprovacgao, no decorrer de 03 (trés) anos.

Art. 28 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua homologacdo e substitui a
Resolugao 053/CONSAD.



ANEXO Il da Resolucéo n° 65/CONSAD, 18/07/ 2008

PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DOCENTE

ANO:
DOCENTE:
CURSO:
DEPARTAMENTO:
CAMPUS:
Titulagdo: ( )JGRAD. ( ) ESP. ( ) MEST. () Dr.
Regime de Trabalho: ( ) DE ( ) 40 horas ( ) 20 horas
Classe: ( ) AUX. () ASS. () ADJ. ( ) OUTRO
Turno de Trabalho: ( ) Matutino () Vespertino ( ) Noturno

( ) Docente de outra Instituicao a disposicao da UNIR

1. ATIVIDADE DE ENSINO - GRADUAGAO
1.1. MINISTRACAO DE AULAS

NOME DAS DISCIPLINAS DE HORARIO CRED. Periodo
GRADUACAO
2. ATIVIDADES DE ENSINO — POS-GRADUACAO
2.1. MINISTRACAO DE AULAS
NOME DAS DISCIPLINAS DE POS- HORARIO CRED. Semestre
GRADUACAO
3. ORIENTACOES
N¢ Horas
NOME DO ALUNO ORIENTADO TCC ESP. |PIBIC Semanais
1 21 3]| 4
4. PROJETO DE PESQUISA
Tipo de|
TITULO atuacdo: ORGAO Inicio: | Término: | N? Horas
- Coordenador | Financiador | Més/Ano | Més/Ano | Semanais

- Membro




5. PROJETOS DE EXTENSAO

Tipo de|
TITULO atuacdo: ORGAO Inicio: | Término: | N? Horas
- Coordenador | Financiador | Més/Ano | Més/Ano | Semanais
- Membro
6. ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO
e - N2 Portaria ou Ordem N2 Horas
Especificacao do cargo ou fungao de Servico DATA Semanais
7. COORDENACAO DE EVENTOS
e a - N2 Portaria ou Ordem N2 Horas
Especificacao da funcao de Servico DATA Semanais
8. PARTICIPACAO EM EVENTOS
. T Orgao 0
Especificacao do evento Justificativa Financiador Data N¢ Horas
9. ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
o . " TERMINO
Especificagao do curso NIVEL INICIO PREVISTO
NOME DAS DISCIPLINAS LOCAL | N2 DE HORAS SEMANAIS CREDITO
10. PRODUCAQ CIENTIFICA
PUBLICACAO . . . ,
(Projetos em andamento) Artigo Capitulo de livro Livro, etc.
11. OBSERVACOES
/ /

Assinatura do Professor

Assinatura do Chefe do Departamento




ANEXO Ill da Resolucdo n°® /CONSAD, de 2008

FORMULARIO DE AVALIAGAO DISCENTE

DISCIPLINA:

PROFESSOR:

Conceitos
Notas de 1 a 10

. O relacionamento Professor-Aluno pode ser considerado:

. A presenca do professor as aulas programadas de acordo com o calendario foi:

. A capacidade de comunicacéo do Professor foi:

. A maneira como o Professor responde as perguntas pode ser considerada:

. O aproveitamento do tempo de aula pelo Professor foi:

. Os recursos didaticos utilizados pelo professor foram:

. O conhecimento do assunto demonstrado pelo Professor foi:

O NO OB~ W=

. A consisténcia, a pertinéncia € o grau de atualizacdo das informacdes veiculadas
pelo Professor foram:

9. A preocupacao em nortear a aplicacao da disciplina na formacéao profissional do
aluno foi:

10. O estimulo do professor ao desenvolvimento do pensamento critico do aluno foi:

11. Os objetivos da disciplina foram atingidos na proporcao de:

12. A seqiéncia dos conteldos da disciplina e o tempo despendido para cada
tépico do programa se apresentaram de modo:

13.A forma como foi ministrada a disciplina pode ser considerada:

14. O tempo investido em exercicios e trabalhos praticos na disciplina foi:

15. O modo como o sistema de avaliacdo adotado na disciplina mede o real
conhecimento do conteudo pelo aluno pode ser considerado:

16. Comparados com a matéria dada, os itens cobrados nas avaliagdes foram:

17. Quanto ao cumprimento do horario e das atividades discentes a postura do
professor pode ser considerada:

18. O interesse do professor em resolver eventuais problemas de relacionamento
pode ser considerado:

19. A disponibilidade e o interesse do professor para atendimento aos alunos fora
do horario da aula pode ser avaliado como:




ANEXO IV da Resolucéao n°® /CONSAD, de 2008

FORMULARIO PARA AVALIACAO DE DOCENTE

DOCENTE:
DEPARTAMENTO:
CAMPUS: _
PERIODO DE AVALIAGAO:

Este formulario consiste de um questionario contendo os fatores a serem avaliados, de
acordo com o artigo 20 da Lei n® 8.112/90, com base na: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

1. O Formulario de Avaliacdo contém 20 questbes, com escala de pontuagio, para a
verificacdo do desempenho do docente.

2. Cada questao tera apenas uma resposta.

3. Apéds assinaladas todas as questdoes, a Comissdo de Avaliacdo fara a média da
pontuagao (soma total da pontuacao, dividida pelo nimero de questoes).

1. Cumpriu o Plano Anual de trabalho?

a) Totalmente 10 pontos
b) Parcialmente 05 pontos
¢) Nao cumpriu 00 pontos

2. Assiduidade

2.1. Freqiiéncia relacionada a sala de aula

a) N&o costuma faltar 10 pontos
b) Raramente falta ao trabalho 08 pontos
c) Falta freqlientemente com justificativa 04 pontos
d) Falta freqlientemente sem justificativa 00 pontos

2.2. Freqliéncia relacionada as demais atividades universitarias (reunides de departamento,
de planejamento e de conselhos, seminarios, eventos, etc.)

a) N&o costuma faltar 10 pontos
b) Raramente falta as atividades 08 pontos
c) Falta freqlientemente com justificativa 04 pontos
d) Falta freqlientemente sem justificativa 00 pontos
2.3. Pontualidade
a) Sempre cumpre o horario de trabalho 10 pontos
b) Raramente deixa de cumprir o horario de trabalho 08 pontos
c) Chega atrasado ao local de trabalho 05 pontos




¢) Dificilmente cumpre o horério de trabalho

04 pontos

d) Nao cumpre o horario de trabalho 00 pontos
3. Disciplina

3.1. Observancia da hierarquia
a) Sempre cumpre as normas e orientagdes recebidas 10 pontos
b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientacdes recebidas 08 pontos
c) Atrasa a entrega de tarefas atribuidas 05 pontos
d) Reage negativamente as normas e orientacdes recebidas 02 pontos
e) Nao cumpre as normas e orientacdes recebidas 00 pontos

3.2. Capacidade de trabalho em equipe

a) O docente é capaz de trabalhar em equipe 10 pontos
b) O docente mantém relacdes amistosas e de alto nivel no convivio da 10 pontos
universidade
c) O docente nao se integra a equipe de trabalho 00 pontos
d) O docente é problematico e nao trata os colegas com respeito e 00 pontos
dignidade

3.3. Relacionamento com o publico interno e externo
a) O docente trata a todos com cortesia e educagéo 10 pontos
b) O docente nem sempre é receptivo as informagdes solicitadas 06 pontos
c) O docente ndo se empenha em responder a informacdes solicitadas 02 pontos
d) O docente tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e | 00 pontos
descortés

3.4. Receptividade a criticas
a) O docente é receptivo a criticas, procura acata-las e modificar-se 10 pontos
b) O docente é receptivo a criticas, mas nao as utiliza para aprimorar suas | 06 pontos
atividades e relacées profissionais
c) O docente mostra-se indiferente as criticas 00 pontos
d) O docente nédo gosta de ser criticado e revolta-se quando isto ocorre 00 pontos
4. Capacidade de iniciativa

4.1. Iniciativa
a) sempre inicia acdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho na | 10 PONtos
falta de instrucoes detalhadas por parte da chefia.
b) com freqiiéncia inicia agbes na falta de orientacoes detalhadas pela 08 pontos
chefia.
c) raramente inicia acdes na falta de orientacdes detalhadas pela chefia. 04 pontos
d) na falta de orientagbes detalhada pela chefia, n&o inicia agcdes 00 pontos
necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.




4.2. Interesse

a) O docente sempre demonstra interesse pelo funcionamento da 10 pontos
universidade, apresentando idéias e sugestoes
b) O docente demonstra interesse pelo funcionamento da universidade 06 pontos
mas nao procura apresentar idéias e sugestoes
c) O docente demonstra indiferenca ao funcionamento da universidade 03 pontos
d) O docente ndo demonstra interesse pelo funcionamento da 00 pontos
universidade
5. Produtividade
5.1. Relacionamento
a) O docente trabalha em harmonia com a comunidade universitaria 10 pontos
b) O docente raramente entra em atritos com a comunidade universitaria | 08 PONtos
c) O docente freglientemente entra em atrito com a comunidade 04 pontos
universitaria
d) O docente ndo costuma cooperar e irrita-se com facilidade 00 pontos
5.2. Comunicacao
a) O docente se expressa com clareza e objetividade 10 pontos
b) O docente somente se expressa quando solicitado 08 pontos
c) O docente é confuso ao expressar suas idéias 04 pontos
d) O docente tem dificuldades em expressar suas idéias 02 pontos
5.3. Conhecimento do trabalho
a) O docente tem total conhecimento de suas atribuicdes 10 pontos
b) O docente ndo tem conhecimento, mas procura informar-se de 09 pontos
legislacdes relacionadas a sua universidade
c) O docente demonstra indiferenca as legislacées de sua universidade 00 pontos
d) O docente ndo tem conhecimento de suas atribuicdes 00 pontos
5.4. Qualidade do trabalho
a) O docente trabalha com dedicagéo e zelo 10 pontos
b) O trabalho do docente é considerado satisfatério 07 pontos
¢) O docente é constantemente cobrado quanto a qualidade de suas 04 pontos
atividades
d) O seu trabalho é confuso e de ma qualidade 00 pontos
6. — Responsabilidade
6.1. Prazos
a) O docente cumpre suas tarefas nos prazos e condigdes estipulados 10 pontos
08 pontos

b) O docente raramente descumpre 0s prazos para execugao ou
conclusao das atividades a ele atribuidas




c) O docente freglientemente é cobrado quanto ao cumprimento de suas | 04 pontos
tarefas
d) O docente ndo cumpre suas tarefas nos prazos e condicoes 00 pontos
estipulados
6.2. Material de trabalho
a) O docente é responsavel e zeloso com o material de trabalho e o 10 pontos
patrimdnio da universidade
b) O docente é responsavel mas nao procura otimizar o material de 08 pontos
trabalho
¢) O docente mostra indiferenca quanto a preservagao do patriménio 04 pontos
publico
d) O docente nao tem responsabilidade pelo material de trabalho e pelo 00 pontos
patriménio publico
6.3. Sigilo
a) O docente guarda sigilo sobre as informagdes de seu trabalho 10 pontos
b) O docente raramente divulga informagdes confidenciais de seu trabalho | 08 PONtos
c) O docente freglientemente vaza informacodes confidenciais de seu 04 pontos
trabalho
d) O docente nao é confiavel sobre as informacdes de seu trabalho 00 pontos
6.4. Comprometimento
a) O docente demonstra prazer em trabalhar na instituicao 10 pontos
b) O docente raramente manifesta-se negativamente com relagdo a 08 pontos
instituicao
c) O docente constantemente reclama de sua instituicao 02 pontos
d) O docente demonstra desprezo por sua instituicao 00 pontos
6.5. Etica profissional
a) O docente respeita seus colegas de trabalho sempre contribuindo com | 10 PoNtos
a harmonia da universidade
b) O docente raramente desrespeita seus colegas de trabalho e sua 08 pontos
instituicao
¢) O docente constantemente desrespeita seus colegas de trabalho e sua | 01 PONtos
instituicao
d) O docente nao zela pela harmonia e freqlientemente estimula conflitos | 00 pontos
entre seus colegas
d) O docente é desrespeitoso com os colegas de trabalho e sua 00 pontos

instituicao

6.6. Processos administrativos disciplinares




a) O docente nao respondeu a processo administrativo disciplinar 10 pontos

b) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado | 97 PONtos

inocente no conselho do campus

¢) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado | 93 PONtos

inocente no CONSUN

d) O docente foi arrolado em processo administrativo disciplinar e julgado | 00 pontos
culpado

Data: / /

Média da Avaliagéao =

Comisséao de Avaliagéao

ANEXO V da Resolucao n® /CONSAD, de 2008

FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO:
ORGAO:

CAMPUS: _
PERIODO DE AVALIAGAO:

Este formulario consiste de um questionario contendo os fatores a serem avaliados, de
acordo com o artigo 20 da Lei n® 8.112/90, com base na: assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

1. O Formulario de Avaliagdo contém 19 questdes, com escala de pontuacdo, para a
verificagdo do desempenho do servidor.

2. Cada questao devera ter apenas uma resposta.

3. Ap6s assinaladas todas as questdes, a Comissdo de Avaliacdo fara a média da
pontuacao (soma total da pontuagéo, dividida pelo nimero de questdes).

1. Assiduidade
1.1. Fregliéncia

a) Nao costuma faltar 10 pontos
b) Raramente falta as atividades 08 pontos
c) Falta freqiientemente com justificativa 04 pontos
d) Falta freqientemente sem justificativa 00 pontos

1.2. Pontualidade



a) Sempre cumpre o horario de trabalho

10 pontos

b) Raramente deixa de cumprir 0 horario de trabalho 08 pontos
c) Chega atrasado ao local de trabalho 05 pontos
c) Dificilmente cumpre o horario de trabalho 04 pontos
d) Nao cumpre o horario de trabalho 00 pontos

1.3. Otimizacao do trabalho
a) O servidor otimiza seu horario de trabalho 10 pontos
b) O servidor raramente deixa seu local de trabalho para realizar atividades | 08 pontos
que nio lhe foram atribuidas
c¢) O servidor freqientemente deixa seu local de trabalho para realizar 03 pontos
atividades que nédo lhe foram atribuidas
d) O servidor constantemente deixa seu local de trabalho para realizar 00 pontos
atividades que nao lhe foram atribuidas
2. Disciplina

2.1. Observancia da hierarquia
a) Sempre cumpre as normas e orientagdes recebidas 10 pontos
b) Raramente deixa de cumprir as normas e orientacdes recebidas 08 pontos
c) Atrasa a entrega de tarefas atribuidas 05 pontos
d) Reage negativamente as normas e orientacdes recebidas 02 pontos
e) Nao cumpre as normas e orientacdes recebidas 00 pontos

2.2. Capacidade de trabalho em equipe

a) O servidor é capaz de trabalhar em equipe 10 pontos
b) O servidor mantém relacdes amistosas e de alto nivel no convivio da 10 pontos
universidade
¢) O servidor nao se integra a equipe de trabalho 00 pontos
d) O servidor é problematico e nao trata os colegas com respeito e 00 pontos
dignidade

2.3. Relacionamento com o publico interno e externo
a) O servidor trata a todos com cortesia e educagéo 10 pontos
b) O servidor nem sempre é receptivo as informagdes solicitadas 06 pontos
c) O servidor ndao se empenha em responder a informagdes solicitadas 02 pontos
d) O servidor tem temperamento explosivo, demonstrando ser impaciente e | 00 pontos
descortés

2.4. Receptividade a criticas
a) O servidor é receptivo a criticas, procura acata-las e modificar-se 10 pontos
b) O servidor é receptivo a criticas, mas nao as utiliza para aprimorar suas | 06 pontos
atividades e relacées profissionais
¢) O servidor mostra-se indiferente as criticas 00 pontos
d) O servidor ndo gosta de ser criticado e revolta-se quando isto ocorre 00 pontos

3. Capacidade de iniciativa




3.1. Iniciativa

a) sempre inicia agdes necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho na 10 pontos
falta de instrucdes detalhadas por parte da chefia.
b) com frequiéncia inicia agdes na falta de orientagdes detalhadas pela 08 pontos
chefia.
c) raramente inicia acdes na falta de orientacdes detalhadas pela chefia. 04 pontos
d) na falta de orientagbes detalhada pela chefia, ndo inicia agbes 00 pontos
necessarias ao bom desenvolvimento do trabalho.
3.2. Interesse
a) O servidor sempre demonstra interesse pelo funcionamento da 10 pontos
universidade, apresentando idéias e sugestoes
b) O servidor demonstra interesse pelo funcionamento da universidade 06 pontos
mas nao procura apresentar idéias e sugestoes
c) O servidor demonstra indiferenca ao funcionamento da universidade 03 pontos
d) O servidor nao demonstra interesse pelo funcionamento da 00 pontos
universidade
4. Produtividade
4.1. Relacionamento
a) O servidor trabalha em harmonia com a comunidade universitaria 10 pontos
b) O servidor raramente entra em atritos com a comunidade universitaria | 08 PONtos
c) O servidor freglientemente entra em atrito com a comunidade 04 pontos
universitaria
d) O servidor ndo costuma cooperar e irrita-se com facilidade 00 pontos
4.2. Comunicagao
a) O servidor se expressa com clareza e objetividade 10 pontos
b) O servidor somente se expressa quando solicitado 08 pontos
c) O servidor é confuso ao expressar suas idéias 04 pontos
d) O servidor tem dificuldades em expressar suas idéias 02 pontos
4.3. Conhecimento do trabalho
a) O servidor tem total conhecimento de suas atribuicées 10 pontos
b) O servidor ndo tem conhecimento, mas procura informar-se de 09 pontos
legislagbes relacionadas a sua universidade
c) O servidor demonstra indiferenca as legislacées de sua universidade 00 pontos
d) O servidor ndo tem conhecimento de suas atribuicdes 00 pontos
4.4. Qualidade do trabalho
a) O trabalho que realiza é de excelente qualidade 10 pontos
b) O trabalho que realiza é satisfatorio 07 pontos
c¢) O servidor é constantemente cobrado quanto a qualidade de seu 04 pontos
trabalho
d) O seu trabalho é de méa qualidade e nao procura melhora-lo 00 pontos




5. — Responsabilidade

5.1. Prazos
a) O servidor cumpre suas tarefas nos prazos e condicoes estipulados 10 pontos
b) O servidor raramente descumpre 0s prazos para execucao ou 08 pontos
conclusao das atividades a ele atribuidas
c¢) O servidor freqlientemente é cobrado quanto ao cumprimento de suas | 04 pontos
tarefas
d) O servidor ndo cumpre suas tarefas nos prazos e condigdes 00 pontos
estipulados
5.2. Material de trabalho
a) O servidor é responsavel e zeloso com o material de trabalho e o 10 pontos
patrimdnio da universidade
b) O servidor é responsavel mas n&o procura otimizar o material de 08 pontos
trabalho
c¢) O servidor mostra indiferenga quanto a preservagao do patriménio 04 pontos
publico
d) O servidor ndo tem responsabilidade pelo material de trabalho € pelo 00 pontos
patrimdnio publico
5.3. Sigilo
a) O servidor guarda sigilo sobre as informacdes de seu trabalho 10 pontos
b) O servidor raramente divulga informagdes confidenciais de seu trabalho | 98 PONtos
c¢) O servidor freqlientemente vaza informagoes confidenciais de seu 04 pontos
trabalho
d) O servidor néo é confiavel sobre as informagdes de seu trabalho 00 pontos
5.4. Comprometimento

a) O servidor demonstra prazer em trabalhar na instituigio 10 pontos
b) O servidor raramente manifesta-se negativamente com relagdo a 08 pontos
instituicao
¢) O servidor constantemente reclama de sua instituicao 02 pontos
d) O servidor demonstra desprezo por sua instituicao 00 pontos

5.5. Etica profissional
a) O servidor respeita seus colegas de trabalho sempre contribuindo com | 10 Pontos
a harmonia da universidade
b) O servidor raramente desrespeita seus colegas de trabalho e sua 08 pontos
instituicdo
c) O servidor constantemente desrespeita seus colegas de trabalho e sua 01 pontos
instituicdo
d) O servidor nao zela pela harmonia e freglientemente estimula conflitos | 00 pontos
entre seus colegas
d) O servidor é desrespeitoso com 0s colegas de trabalho e sua 00 pontos
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