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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
DIRETORIA DE REGULAGAO ACADEMICA
PROGRAMA DE MONITORIA

Anexo a Resolugao 388/CONSEA

EDITAL DE SELEGAO DE MONITORES
_ (FORMULARIO N° 02)
1. IDENTIFICAGAO

Unidade/Campus: Campus Porto Velho
Departamento: Departamento de Ciéncias Sociais
Disciplina(s): Ciéncia Politica lll; Introdug&do a Antropologia

Numero de vagas: 2 Bolsistas' 0 Voluntarios?

2. OBJETIVO DA MONITORIA

O Programa de Monitoria da Fundagio Universidade Federal de Rondénia - UNIR, de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduagédo - PROGRAD, tem 0 objetivo de preparar o
discente para a atividade docente, mesmo nos cursos com grau de bacharelado, e promover
melhoria na qualidade de ensino da graduagao, articulando teoria € pratica, na produgdo do
conhecimento, sob a orientagio de um docente responsavel pela disciplina na qual o discente for
monitor.

3. INSCRICOES
Periodo: 12 a 14 de margo de 2019

E-mail: cienciassociais@unir.br

Assunto: Selecdo de monitoria

4, DOS REQUISITOS
Os candidatos as vagas de monitores deverao cumprir os seguintes requisitos:
a) ter cursado o minimo de 02 (dois) periodos letivos;
b) ter cursado a disciplina objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter

cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério da comissdo de selegao, e nelas obtido

1 Cada departamento sera contemplado com 2 bolsas Monitaria 2016, inclufdas as renovagdes de bolsistas. Ex. se o departamento
renovar 1 bolsista podera fazer selegéo para 1 nova vaga de bolsista, se o departamento renovar os 2 bolsistas podera fazer selegdo
somente para voluntérios, se for do interesse e compativel com carga hordria do Professor Orientadar, preferencialmente dentre os
que estejam em regime de dedicagdo exclusiva.

2 A definigao da quantidade de vagas voluntdrias deverd considerar a capacidade de orientacdo do Professor Orientador,
preferencialmente dedicagao exclusiva, respeitando o cumprimento da ca hopafia maxima semanal do trabalho docente e
respeitada as normais em vigor e a capacidade de acompanhamento do
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média igual ou superior a 60,0 (sessenta) e nao ter coeficiente de rendimento inferior a 50,0

(cinquenta) no histérico escolar;
c) apresentar declaragéo de disponibilidade de tempo para exercer a Monitoria;

d) apresentar declaragdo de nao acimulo de bolsa;

e) Curriculo Lattes atualizado;

5. AS ATRIBUICOES DO MONITOR
- auxiliar o professor na preparagao de trabalhos praticos e experimentais, de material

didatico, de atividades didatico-pedagégicas de classe e/ou laboratério e de elaboragao de
apostilas para acompanhamento em sala de aula, sendo vedado, no entanto, sua participagéo na
correcdo e avaliagdo de provas, bem como corre¢des e avaliagbes de outros trabalhos
académicos, ministrar aulas e quaisquer atividades administrativas;

- auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo duvidas em atividades de
classe e/ou laboratério;

- auxiliar grupos de estudo em atividades extraclasse (consultas bibliograficas, ensaios
laboratoriais, atividades de pesquisa, estudos de caso, estudos dirigidos, refor¢o de aula,
solucionar exercicio individualmente ou em pequenos grupos, dentre outros) para os discentes
com dificuldade de aprendizagem dos componentes curriculares ou areas que tenham relagdo

com a disciplina na qual € monitor;
- participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como:

estudos tedricos sob orientacdo do Professor da disciplina; revisdo de texto; resenhas

bibliograficas e outras desse tipo.

6. DAS OBRIGAGCOES:
I. cumprir o estipulado no Termo de Compromisso e seus anexos proposto pela Pro-

Reitoria de Graduagdo - PROGRAD no periodo do Programa de Monitoria Académica;

II. exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho, formulario 03;

lil. cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de Monitoria, distribuidas
considerando Calendario Académico e conforme horarios preestabelecidos com o seu Professor
Orientador, devendo afixar junto ao Departamento, inclusive na pagina eletrénica do curso, 0s

seus horarios de planto;
IV. manter enderego residencial, e-mail e telefones atualizados na secretaria do

Departamento Académico a que esta vinculado e na PR@GRAD, conforme registro do monitor

formulario 04; m/




V. prestar frequéncia mensal, formulario 07, relatério de atividade mensal, formulario 08
€, ao término das atividades da Monitoria prestar Relatério Final, formulario 09.

VI. informar por escrito ao Professor Orientador as dificuldades deparadas pelos alunos
que sdo acompanhados pelo monitor, a fim de contribuir para o ensino e aprendizagem da
disciplina.

VIIl. em caso de renovagao, entregar ao Professor Orientador, no inicio de cada periodo
do curso, atestado de matricula expedido pela Diretoria de Registro e Controle Académico -

DIRCA;
VIl manter o Curriculo Lattes atualizado;

7. DOCUMENTAGAO:
Atestado de matricula, histérico escolar e Curriculo Lattes atualizado.

8. PROVAS
Data: 18 de margo de 2019

Horario: 18h
Local: Sala 122-2C (“Sala de Reunides do Departamento de Ciéncias Sociais”, no bloco do

Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH)

9. CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 Para Ciéncia Politica Il

- Estado e Sociedade

- Democracia e participagao

- Movimentos sociais, sociedade civil ¢ terceiro setor

9.2. Para Introdugdo a Antropologia:
- Relativismo;
- Cultura; e

- Etnografia.

10. DA SELEGAO

No exame dos candidatos serdio obedecidos os seguintes critérios:

dominio do conteudo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is)
ir uma nota de zero (0) a cem (100);

| - na prova escrita sera avalia

o monitor ira atuar, cabendo a cada ex#minador atri



I - na analise do historico escolar, serao considerados os requisitos desse edital, cabendo

a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 100.
Il - a nota final de cada avaliagdo sera a média aritmética simples das notas conferidas

pelos examinadores com analise do rendimento escolar,
IV - sera considerado classificado no processo seletivo para o Programa de Monitoria

Académica o candidato que obtiver nota igual ou superior a sessenta (60) em cada uma das

avaliagoes;
V - no caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver cursado maior nimero de

créditos; persistindo 0 empate, aquele que apresentar maior coeficiente de rendimento;
VI - a divulgagao dos resultados far-se-a apos a realizagéo da ultima avaliagéo, dando-se

conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliagdo e da nota final, com a respectiva

classificacao, através da ata da selegéo.

Porto Velho, 28 de fevereiro de 2019.

o — s

Prof. Dr. Estevao Rafael Fernandes
Chefe em Exercicio do Departamento de Ciéncias Sociais
PORTARIA N° 848/2018/GR/UNIR, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

CHEFIA DEPARTAMENTAL
Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) :
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